Si informa che, a partire dal mese di Ottobre 2018, la contribuzione alla Cassa Edile nella misura

complessiva del 7,9788 % calcolato sul totale Retribuzione, e’ cosi’ ripartita :

a) Anzianita Professionale Edile 2,30% a carico ditta

b) Ente Scuola Edile + Comitato 1,00% a carico ditta

c) RL.S.T. 0,10% a carico ditta

d) Fondo Lavori usuranti 0,10% a carico ditta

e) Quote servizio provinciali 0,7672% a carico ditta 0,7672% a carico lavoratore
f) Quote servizio nazionali 0,2222% a carico ditta 0,22229% a carico lavoratore
g) Contributo Cassa Edile 2,083% a carico ditta 0,417% a carico lavoratore

Totale 6,572% 1,4064%



